
デジリハ CAREER利用規約（求職者用） 

第 1条（目的） 

本規約は、株式会社デジリハ（以下「当社」という。）が提供する「デジリハ CAREER」

（以下「本サービス」という。）の利用条件および個人情報の取扱いについて定めるも

のである。利用者は、本規約に同意のうえ、本サービスを利用するものとする。 

第 2条（定義） 

本規約において使用する用語の定義は、以下のとおりとする。 

1. 「会員」とは、本規約に同意し、当社所定の方法により登録を行った個人をいう。 

2. 「求人企業」とは、当社を通じて求人情報を掲載する法人または団体をいう。 

3. 「利用者情報」とは、会員が登録した個人情報および利用履歴等をいう。 

第 3条（適用範囲） 

1. 本規約は、会員による本サービスの利用に関し、当社および会員との間に適用される。 

2. 当社が本サービスに関し別途規定を設けた場合は、当該規定も本規約の一部を構成す

るものとする。 

第 4条（会員登録） 

1. 会員登録を希望する者は、当社所定の方法により必要事項を入力し、当社の承認を得

るものとする。 

2. 当社は、登録希望者が以下のいずれかに該当すると判断した場合、登録を承認しない

ことがある。 

   (1) 虚偽の申告をした場合 

   (2) 過去に本規約に違反したことがある場合 

   (3) 理学療法士・作業療法士・言語聴覚士のいずれの資格も有しない場合 

   (4) その他、当社が不適当と判断した場合 

3. 会員は、登録内容に変更が生じた場合、速やかに当社所定の方法により変更手続を行

うものとする。 

第 5条（サービス内容） 

1. 本サービスは、会員に対し、求人情報の閲覧・応募、キャリア支援、当社または提携

先による情報提供などを行うものである。 

2. 当社は、会員の希望や登録内容に基づき、求人企業への推薦やマッチング支援を行う

ことがある。 

3. 当社は、サービス内容の全部または一部を、予告なく変更・停止することができる。 



第 6条（禁止事項） 

会員は、以下の行為を行ってはならない。会員の行為が、以下の各号のいずれかに該当

すると判断した場合、事前に通知することなく、本サービスの利用制限、本契約の解除

による退会処分のいずれか又は全ての措置を講じることができるものとする。 

1. 虚偽の情報を登録または提供する行為 

2. 他者になりすます行為 

3. 当社または第三者の権利を侵害する行為 

4. 本サービスを商業目的で利用する行為 

5. 公序良俗または法令に違反する行為 

6.本規約に違反する行為 

7. 犯罪行為、犯罪行為に結びつく行為若しくはこれを助長する行為又はそのおそれのあ

る行為 

8. 当社のシステムへの不正アクセス、それに伴うプログラムコードの改ざん、位置情報

の改ざん、故意に虚偽、通信機器の仕様その他アプリケーションを利用してのチート行

為、コンピューターウィルスの頒布その他本サービスの正常な運営を妨げる行為又はそ

のおそれのある行為 

9. マクロ及び操作を自動化する機能やツール等を使用する行為 

10. 本サービスの信用を損なう行為又はそのおそれのある行為 

11. 青少年の心身及びその健全な育成に悪影響を及ぼすおそれのある行為 

12. その他、当社が不適切と判断する行為 

第 7条（会員・求人企業・当社の関係） 

1. 当社は、求職者と求人企業との間の雇用契約その他一切の契約の当事者とはならず、

両者間で発生した事項について責任を負わない。 

2. 当社は、会員の希望や登録内容に基づき求人企業に情報を提供する場合があるが、当

該情報の正確性・完全性を保証するものではない。 

第 8条（個人情報の取扱い） 

1. 当社は、会員の個人情報を、以下の目的で利用する。 

   (1) 本サービスの提供および運営 

   (2) 求人企業とのマッチング、応募、選考に関する連絡 

   (3) サービスの改善、新機能開発、統計分析 

   (4) 問い合わせ対応および本人確認 

   (5) 当社または提携先によるサービス案内、イベント告知 

2. 当社は、利用目的の達成に必要な範囲で、業務を委託する場合があり、その際は適切

な管理監督を行う。 

3. 当社は、法令に基づく場合を除き、会員の同意なく第三者に個人情報を提供しない。 

4. 本条に定めるほか、個人情報の取扱いに関する詳細は、別途定める「プライバシーポ



リシー」（chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.digireha.com/docs/privacy-policy.pdf）

に従う。 

第 9条（情報の第三者提供） 

当社は、以下の場合を除き、会員の個人情報を第三者に提供しない。 

1. 会員本人の同意がある場合 

2. 法令に基づく場合 

3. 生命、身体または財産の保護のために必要で、本人の同意を得ることが困難な場合 

4. 統計的情報など、個人を識別できない形式で提供する場合 

第 10条（サービスの中断・停止） 

1. 当社は、システム保守・障害・天災その他やむを得ない事由により、本サービスの全

部または一部を中断・停止できるものとする。 

2. 当社は、前項に基づく中断・停止により会員に生じた損害について責任を負わない。 

第 11条（利用停止および登録抹消） 

当社は、会員が本規約に違反した場合、または当社が不適切と判断した場合、事前通知

なく利用停止または登録抹消を行うことができる。 

第 12条（免責事項） 

1. 当社は、求人企業または第三者との間で生じたトラブルについて、一切の責任を負わ

ない。 

2. 当社は、本サービスに中断・停止・データ消失等が生じた場合でも、これにより利用

者に生じた損害について責任を負わない。 

3. 当社は、会員が本サービスを通じて取得した情報の正確性・有用性等を保証しない。 

4. 会員は、本サービスの利用に際し、必要な情報を自己の責任で保存・管理するものと

する。 

第 13条（知的財産権） 

本サービスに関する著作権、商標権その他一切の知的財産権は、当社または正当な権利

者に帰属する。 

第 14条（反社会的勢力の排除） 

1. 本規約において、反社会的勢力とは、次の各号の一に該当する者をいう。 

（1）暴力団、暴力団員、暴力団員でなくなったときから 5 年を経過しない者、暴力団

準構成員、暴力団関係企業 

（2）総会屋、社会運動標ぼうゴロ、政治活動標ぼうゴロ及び特殊知能暴力集団等 

（3）その他前各号に準ずる者 

2. 会員は、次の各号に掲げる行為を行わないことを表明し、保証する。 



（1）自ら又はその役員、実質的に経営権を有する者もしくは、従業員等（以下「役員

等」という）が反社会的勢力でないこと 

（2）自ら又はその役員等が反社会的勢力との間で、反社会的勢力であることを知りな

がら、資金もしくは役務提供等何らかの取引をしていないこと、及び反社会的勢

力と交友関係にないこと 

（3）自ら又はその役員等が、自ら又は第三者を利用して、相手方又は相手方の従業員

に対して、暴行、傷害、脅迫、恐喝、威圧等、暴力的行為詐欺的手法等を用いて

不当な要求行為、業務の妨害、信用の毀損をする行為等を行わないこと 

3. 当社は、会員が第 1 項の各号に該当し、若しくは前項の各号に該当する行為を行い、

又はその恐れがあることが判明した場合には、何らの催告をなしに直ちに、当社・

会員間で締結した一切の契約を解除することができる。 

4. 当社は、前項に基づき契約を解除したことにより、会員に発生した損害について、

賠償責任を負わない。 

 

第 15条（規約の変更） 

当社は、必要に応じて本規約を変更できるものとする。変更後の規約は、本サービス上

に掲載した時点で効力を生じる。 

第 16条（お問い合わせ） 

個人情報の取扱いまたは本サービスに関するお問い合わせは、以下の窓口にて受け付け

る。 

株式会社デジリハ デジリハ CAREER 担当 

E-mail：career.all@digireha.com 

第 17条（準拠法・管轄） 

本規約は日本法に準拠し、東京地方裁判所を第一審の専属的合意管轄裁判所とする。 

附則 

本規約は、2025 年 11 月 1 日より施行する。 


